CENTRUL SCOLAR PENTRU
EDUCATIE INCLUZIVA
VISEU DE SUS

J§ MINISTERUL EDUCATIEI

; > TEM A Aprobatin CA al CSEI Viseu de Sus
Nrmﬁf—“ﬁgzﬁm.:ﬁ; in sedinta din data de 15.03.2022

Ziugﬁ‘ LunaQb  Anullel2 ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 286/2011(actualizata), privind stabilirea principiilor de ocuparea
postului contractual vacant de instructor de educatie extragcolara, pe perioada nedeterminata, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [ll-a, in data de 21. 03. 2022:

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA VISEU DE SUS ORGANIZEAZA
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE INSTRUCTOR
DE EDUCATIE EXTRASCOLARA, PERIOADA NEDETERMINATA.

Nivelul studiilor: absolvirea cu diploma a unei institutii de invatdmant superior, a unei scoli postliceale
in specialitate sau a unui liceu pedagogic sau echivalentului acestuia ori a altui liceu si absolvirea
cursurilor speciale pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala pentru aceasta functie;

Vechimea necesari ocupirii posturilor
- minim 3 ani in domeniul instructiei si educatiei;

Data desfasuririi concursului: 12.04.2022

Ora: 10:00

Locul de desfasurare: CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
VISEU DE SUS, str. 22 DECEMBRIE nr. 30.

Perioada de depunere dosare: 22. 03. 2022- 04. 04. 2022 (interval orar 8.00-16.00)
Date de contact: secretar institutie Simon Maria Cristina — tel: 0740626416
Informatii suplimentare: tel. 0740626416; e-mail: cseiviseu@yahoo.ro

CONDITII GENERALE:

e are cetitenia romana cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minim3 reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e findeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

e nu a fost condamnat/a definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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CONDITII SPECIFICE

abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatdmant, parinti/tutori, elevi;
disponibilitatea de program flexibil, fractoinat pe parcursul unei zile si program in wekend;
raspunde de inventarul incredintat;

vechime 3 ani in domeniul instructiei si educatiei;

absolvirea cu diplomi a unei institutii de invatamant superior, a unei scoli postliceale in

specialitate sau a unui liceu pedagogic sau echivalentului acestuia ori a altui liceu si absolvirea
cursurilor speciale pentru obtinerea certificatului de calificare profesionald pentru aceasta functie;

PROBELE DE CONCURS:

1. Selectia dosarelor de inscriere
2. Proba scrisa

3. Interviu

Conform art. 18, alin 3 din HG 286/2011, se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati
admisi la etapa anterioara

CALENDARUL DE CONCURS

22.03.2022-04.04.2022- DEPUNEREA DOSARELOR LA SECRETARIATUL UNITATII iN
INERVALUL 08.00- 16.00
2022- 05. 04.2022- VALIDAREA DOSARELOR

04.
06.
07.
08.
12.
12.
13.
S
14.
14.

04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.

2022 -

2022
.6 94
2022
2022
2022
2022
2022
2022

ORA 16.00
15.04.2022 DEPUNEREA CONTESTATIILOR LA PROBA DE INTERVIU ORA
8.00- 10.00
15.04.2022 REZOLVAREA SI AFISAREA REZULTATELOR CONTESTATIILOR
10.00-12.00
15.04.2022 VALIDAREA SI AFISAREA REZULTATELOR FINALE ORA 16.00

AFISAREA REZULTATELOR VALIDARII DOSARELOR ORA 16.00
DEPUNEREA CONTESTATIILOR ORA 9.00- 12.00

SOLUTIONAREA SI COMUNICAREA REZULTATELOR ORA 16.00
PROBA SCRISA ORA 10.00

AFISAREA REZULTATELOR ORA 16.00

DEPUNEREA CONTESTATIILOR ORA 8.00- 12.00

AFISAREA REZULTATELOR DUPA CONTESTATII ORA 16.00
PROBA DE INTERVIU ORA 10.00

AFISAREA REZULTATELOR OBTINUTE LA PROBA DE INTERVIU
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DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscriere la concurs candidatii vor prezenta un dosar cu sina care va contine urmatoarele

documente:

- a) Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului Centrului Scolar de Educatie
Incluziva;

- b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

- ¢) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului;

- d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie

sau/si in specialitatea postului;
e) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;
- f) curriculum vitae ( model europass);

- g) cazier judiciar; (acesta va fi eliberat de Politia in raza cdreia candidatul are domiciliul, la

solictarea unitatii scolare in urma cererii i acordului candidatului).

Actele prevazute pentru dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.
e NOTA: nu se primesc dosare incomplete sau depuse ultertior perioadei de depunere
e in cazul in care ulterior publicarii anuntului posturile vor fi blocate printr-un act normativ,
concursul se suspenda.
e Prezentul anunt are ca anexa fisa postului, regisitd pe site Www _cseiviseu.ro, sectiunea anunturi

- BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS:

INSTRUCTOR DE EDUCATIE EXTRASCOLARA

- BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS:

SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

1. LEGEA NR. 1/2011 (LEGEA EDUCATIEI NATIONALE)
LEGEA NR. 53/2003
3. ORDINUL 5573/07.10.2011 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare
a invatimantului special si special integrat
4. Ordinul 5555/ 07.10.2011 pentru aprobarea regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala-
5. REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA 2021-2022 AL CENTRULUI SCOLAR
PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA VISEU DE SUS
6. LEGEA NR. 319/2006 Legea securitatii si sanatitii in munci, cu modificirile si completarile

ulterioare;
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7. ORDINUL nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

TEMATICA PENTRU CONCURS SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

et

LEGEA NR. 1/2011 (LEN) ART. 48-56; ART. 249 si 250

Codul Muncii

3. CAP III- Scopul, specificul si obiectivele invitimantului special si special integrat

CAP XIII- Activitatea educativd nonformald (extracuriculara si extrascolara)

Regulament cadru privind organizarea si functionarea centrelor de educatie incluziva

5. Regulament de ordine interioara al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus
(postat pe adresa www.cseiviseu.ro, sectiunea documente)

6. LEGEA NR. 319/2006 -art 6-15; art.22-23; art 26-34; art. 39-44

ORDINUL nr. 1955/18.10.1995--art. 16; art. 18-20; art. 24, art.36.

™~

o~

=

DIRECTOR,
PROF. PAP HAPCA MARIA MIHAELA

il
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DE EDUCATIE INCLUZIVA
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NR. 809/16.03.2022 Aprobati in CA al CSEI
Viseu de Sus din data de 15.03.2022

FISA POSTULUI
I. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: INSTRUCTOR DE EDUCATIE EXTRASCOLARA, personal pentru ingrijirea
de baza si educatia non-formala si informald conform S.M.O.;
3. Departamentul / locatia: INTERNAT
4. Nivelul postului:
-executie:
5. Relatiile:

a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata de seful de centru ;

b) Functionale (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cu educatorii i cu restul personalului;

¢) Reprezentare (colaborare, consultanta): -

I1. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: absolvirea cu diploma a unei institutii de invatdmant superior, a unei scoli
postliceale in specialitate sau a unui liceu pedagogic sau echivalentului acestuia ori a altui liceu si
absolvirea cursurilor speciale pentru obtinerea certificatului de calificare profesionald pentru aceasta
functie;
2. Competentele postului:
e Cunoaste legislatia in domeniul legii educatiei;
Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistent la stres;
Perseverentd, tolerantd, calm, abilitati de comunicare interpersonald;
Motivatie puternicd pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoi sociale sau speciale;
3. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitate ceruti de post) -
[11. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:

Asigurarea supravegherii active, in timpul noptii, in intervalul cuprins de la preluare pana a la
predarea lor supraveghetorului de noapte, a sigurantei copiilor/tinerilor cu nevoi speciale din sectorul de
activitate.

2. Obiectivele postului:

e Supravegherea activa, in intervalul orar, de regula, 16.00-22.00 de luni pan joi si in schimburi in
silele de vineri pana duminica inclusiv, respectandu-se prevederile legale in ce priveste repaosul
saptdmanal, a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale ocrotiti in institutie

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

e Participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunicd supraveghetorului de noapte
observatiile asupra comportamentului copiilor/tinerilor cu nevoi speciale, manifestirile deosebite
ale acestora din timpul activitatii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de
copii/tineri cu nevoi speciale;

e Urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copiii/tinerii cu nevoi
speciale sprijinindu-i si indruméandu-i in efectuarea toaletei de seard, dimineatd si baia
séptéménalé;

e Constientizeaza rolul sau in cadrul institutiei si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontald si pe verticald;
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Preda la spalatorie cazarmamentul si echipamentul copiilor/tinerilor in zilele fixate, controleaza
echipamentul copiilor/tinerilor, ii ajuta la mici reparatii si-i Indruma s si-1 aseze in dulap in mod
corespunzator;

Se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor copiilor/tinerilor cu nevoi
sociale sau speciale;

Urmareste formarea/consolidarea deprinderilor de autonomie personald la copiii/tinerii cu nevoi
sociale sau speciale indruméndu-i §i sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbricarea
corespunzatoare;

Sprijina personalul sanitar al institufiei in administrarea la copii/tineri a medicamentelor pe cale
orala si respectd indicatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici, acestia fiind trimisi la
toaleta inainte de culcare (ora 10) ;

Participa la intlnirile de perfectionare, la sedintele administrative si are datoria de a se
autoperfectiona profesional;
Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului,
disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructivd a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea
calitatilor si a reusitelor, confidentialitate i incredere reciproca,

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil/tanar;
Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduitd si istoricul
copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale de la grupa astfel incat si poatd stabili o
comunicare si o relationare adecvata cu acestia;
Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii i
favoritisme; trebuie sa stie sd-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunoasca si
si incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sd
eticheteze copilul; sa fie capabil s negocieze si si ofere recompense copilului; sa stie cum sd
formeze la copil simful responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale;

S3 transmitd copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent aléturi de el; sa fie
capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre ace?,ta; .
Supravegheaza prezenta in unitate a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale incr.edir.ltati s sj(ab}leste
masurile, conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand o
parasesc;

Preluarea numerica si nominala a elevilor de la supraveghetorii de noapte; - C.onserr'm?.reg
diverselor defectiuni la instalatiile sanitare, electrice, mobilier etc. din club si cantind §i
transmiterea lor administratorului spre rezolvare; ;
Insotirea elevilor la cantind, servirea micului dejun, la ora stabrlliti conforrp provgramultu -
Asigurarea ordinii si disciplinei la intrarea elevilor in sala de mese; intrarea elevilor sa se facad pe
grupe; Jie

In timpul servirii meselor instructorii de educatie urmaresc formarea deppndefllor corecte de
servire a mesei (asezarea la masa, folosirea tacamurilor etc); - Verificarea tinutei vestimentare a
elevilor; .
Implicarea in rezolvarea situatiilor ivite ; - Desfagurarea activitatilor in club, curtea scolii etc.
conform orarului si programului de activitate aprobat; ‘ i
Asigurarea unui climat educogen favorabil si mentinerea unei stari de buna dispozitie si relaxare
pentru copiii repartizati ; = )
Informarea personalului medical, in timp util, dacd in intervalul de lucru se inregistreaza
modificari cu privire la starea de sanatate a copiilor; -

Organizarea unor a activitati ce presupun iesiri in orag cu diferite tematici;

Pregitirea elevilor pentru servirea cinei ({inuta, igiena personald); . .
Asigurarea curateniel in club dupa fiecare zi de munci; Insotirea elevilor la cind (.1 8- 18,39 ), sl
in zilele de sambata si duminica, supraveghind comportamentul acestora; - ¥nso§1rea elevilor la
internat dupa servirea cinei si predarea efectiva a acestora supraveghetorululnde noapte 'la orele
22; - Informarea supraveghetorului de noapte asupra starii de sanatate a copnlpr ;- AA51guvraErea}
tinutei elevilor la sfarsit de saptimana (in scoald si la iesirile in oras); - Vineri, simbatad §1



duminica instructorii de educatie planificafi realizeaza activitati cu elevii rimasi in scoala,
indiferent de grupele de elevi pe care le coordoneazd in timpul sdptdmanii. De asemenea |,
raspund de securitatea si integritatea grupului de elevi cu care lucreaza. - Realizarea unei
evidente clare a elevilor repartizati cu toate informatiile necesare (domiciliul, numarul de telefon
de acasa sau de la vecini, declaratiile parintilor pentru deplasarea elevilor acasd);

o Respectarea Regulamentului intern al unitafii scolare; - Asumarea responsabilitatii legate de
inventarierea salilor in care isi desfisoara activitatea; - Asigura impreuna cu asistenta medicala
formarea deprinderilor de igiena personala - Raspunde de cazarmamentul din dotare, inclusiv de
asigurarea igienei lenjeriilor de pat si a hainelor copiilor, in colaborare cu personalul de la
spalatorie si lenjerie - Raspunde de inventarul din dotare —

e FExecutarea altor sarcini primite de la conducerea scolii in interesul copilului §i al unitatii scolare,
in limita competentelor sale;

o [Isi insuseste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

e Actioneazi in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

e Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctii intdlnite care pot
aduce prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor cu nevoi sociale sau speciale din institutie;

e Primeste si soluioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;
e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu copilul/tAnarul
cu nevoi speciale;
b) Fati de echipamentul din dotare :

e La luarea in primire a sectorului verifica starea de functionare a mobilierului,
cazarmamentului si echipamentului copiilor/tinerilor cu nevoi speciale;

e Rispunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie sa
instriineze materiale si obiecte de inventar;

e Riaspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare;

¢) Privind securitatea si sdnitatea muncii: : i !

o Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sﬁné'fé';u in munca;

o Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instrl.lirea s re.comandanle
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incadt sa nu expuna la perlcol. de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoand cat si alte persoane (copii/tineri/adulfi) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

e Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru: e S

e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiel,
MOF, NIF, P, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

o Piastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

.....

e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

e) Respecta obligatiile ce deriva din aplicarea prevederilor art. 89 alin. (2) si art. 96 alin. (1) din

Legea nr. 272/2004, republicata: ' ) .
Art.89. - (2) Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntard sau involuntara, a unel
persoane care are responsabilitatea cresterii, ingrijirii sau educarii copilului de a lua orice masurd
subordonati acestei responsabilitati,fapt care pune in pericol viata, de.zv.oltarea ﬁzwg, mentala,
spirituala, morala sau sociala, integritatea corporald, sanatatea fizica sau psihicéd a coplluhﬂn. _
Art. 96. — in cazul in care abuzul sau neglijarea a fost savarsitd de cétre persoane care, 1n baza unui
raport juridic de munca sau de altd naturd, asigurau protectia, cresterea, ingnjlre:al sau educagl?
copilului, angajatorii au obligatia si sesizeze de indatd organele de urmarire penald si sd dispuna

indepartarea persoanel respective de copiii aflati in grija sa



5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 40 de ore pe siptiména, program flexibil, fractionat pe parcursul unei zile
si program in weekend.
b) Conditiile materiale (conditii ambientale, tinuti vrestimentara corespunzitoare)
6. Indicatori de performanti (SMO):
e Modul de indeplinire cantitativa i calitativa a sarcinilor;
e Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

= Director,, = ¢ . _
Uo7 1ep %’ % ’L?/[é’/(,(dé/ﬁ (7544 Lider de sindicat,
T 1 17 (nume, semnéatura, stampila) ) Y (nume, semnatura)
! =22 Semnatura titularului de luare la cunostinta:
Data: ......oodee e
Secretar,
(nume, semnatura) P

iﬂlﬁﬂk L}/"ﬁfm( Qa CM(W i
\ -

ROMANIA. Maramures — Viseu de Sus, str. 22 Decembrie, nr. 30, 435700
Tel. 004.0262.354494, fax. 004.0262.354494 cseiviseu@yahoo.ro _
Document prelucrat in conformitate cu Regulamentul 679/2016 privind protectia datelor



